


INFORME DE GESTIÓN BIC AÑO 2024

INTRODUCCIÓN:

En MOVITRANS hacemos parte de sociedades BIC desde OCTUBRE año 2022, fecha en la que
adquirimos nuestro compromiso con la implementación de mejores prácticas a nivel 

organizacional.

Presentamos nuestro balance anual, que nos permite identificar el estado de implementación y

evolución de cada una de las actividades en cada una de las cinco dimensiones durante el 2024, así

como reconocer nuestras fortalezas, aquellos aspectos a mejorar y los compromisos de la

organización para el siguiente año, en materia de sostenibilidad.

A continuación, presentamos los compromisos adquiridos y las actividades que se han ido

ejecutando desde que asumimos nuestra condición de empresa BIC; las dimensiones en las que

trabaja MOVITRANS son:
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Modelo de Negocio:

En MOVITRANS atendemos las solicitudes de nuestros clientes a través de nuestra flota propia y fidelizada.
Ofrecemos seguimiento y monitoreo de carga 24/7

Buscamos experiencia y especialización en distintas áreas que permitan un desarrollo eficiente garantizando
la calidad de los productos y servicios. Nuestra propuesta de valor se basa en: Calidad del servicio, atención al
cliente, e innovación.

Estamos enfocados en mejora continua y estamos certificados en: ISO 28000, PVP Y DTA

Damos preferencia en la celebración de contratos a los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas equitativas y ambientales. en la cadena de suministro; garantiza también un
suministro constante de productos y servicios de calidad, lo que es esencial para mantener la
eficiencia operativa.

Nuestros servicios son: Transporte de Contenedores secos, refrigerados, distribución y carga suelta.
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Modelo de Negocio:

Proveedores
94%

Contratistas
6%

Contratistas y Proveedores
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Gobierno Coporativo:

Nuestro gobierno corporativo se rige por transparencia, ética y responsabilidad.

Contamos con un equipo directivo comprometido con la toma de decisiones que beneficien

tanto a la empresa como a nuestros empleados y la comunidad.

Para Movitrans es de suma importancia, la comunicación clara y efectiva con nuestro grupo de

interés, ya que esta es una herramienta integradora; es por esto, que hemos puesto al alcance

de nuestros colaboradores y demás público en general, nuestra filosofía organizacional a través

de los siguientes medios:
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Gobierno Coporativo:

- Página WEB: https://www.movitrans.com.co/; para el público general aquí se encuentra nuestra historia, 
misión visión y valores, nuestro portafolio y nuestra promesa de valor

- Linkedin: https://co.linkedin.com/company/movitrans por este medio compartimos noticias y eventos 
relevantes, oportunidades de carrera y contacto, enlaces y recursos descargables, entre otros 

https://www.movitrans.com.co/
http://www.movitrans.com.co/%3B
https://co.linkedin.com/company/movitrans
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Gobierno Coporativo:

- Campañas Internas: a través de reuniones, grupos de WhatsApp, cartelera, correos electrónicos y reuniones 
especiales, mantenemos a los empleados informados sobre cambios organizativos, logros empresariales, 
recordatorios y procedimientos, reconocimientos ente otros temas.

- Código de Ética: Mantenemos un código de conducta que promueve la integridad y el respeto en todas 
nuestras operaciones y es parte esencial para
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Gobierno Coporativo:

- Continuamos con nuestro de EXCELENCIA OPERACIONAL y CULTURA ORGANIZACIONAL. Resaltamos la 
eficiencia en los procesos y la innovación en las operaciones. Destacamos los valores corporativos y aspectos 
como liderazgo, comunicación asertiva, compromiso y diversidad de inclusión

Coherencia Reconocimiento

Servicio al 
Cliente

Eficiencia en 
Movimiento
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Prácticas Laborales:

- En MOVITRANS valoramos a nuestros empleados y nos 
esforzamos por crear un ambiente laboral seguro y justo, 
buscamos el mejoramiento continuo en el desempeño de 
funciones y responsabilidades de nuestros trabajadores

- Durante el año 2024 continuamos con el desarrollo de la 
plataforma educativa MOVICLASS y con la plataforma 
virtual de AXA COLPATRIA, donde nuestros colaboradores 
pueden acceder a diferentes módulos, todos 
encaminados al cumplimiento normativo y al 
fortalecimiento general de la competencia prevención de 
riesgos laborales bienestar y seguridad en el entorno 
laboral.

6
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Prácticas Laborales:

- Movi-Beneficios: En el año 2024 continuamos con el plan 
de Beneficios en donde se implementan y formaliza la 
celebración de los quinquenios, auxilios educativos, 1 día 
adicional a los padres en su licencia de paternidad. 
Aseguramiento (pólizas), celebración de cumpleaños y 
entrega de obsequio, celebración de fechas especiales
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Prácticas Ambientales:

• Estamos comprometidos con minimizar nuestro impacto ambiental que genera el resultado de 
nuestra operación y/o actividades diarias, es por esto, que para el 2025 iniciaremos la 
modernización de la flota

• Realizamos un mantenimiento preventivo y correctivo regular en los vehículos lo que contribuye a 
reducir emisiones contaminantes y a prolongar la vida útil de los vehículos

• Implementamos prácticas para el adecuado manejo de residuos generados por la operación, como 
aceites usados, entre otros

• Controlamos el gasto del combustible utilizando solo el necesario para la operación y de esta 
manera impactar en la emisión de dióxido de carbono.

• Estamos implementado mejores prácticas para regular el almacenaje y disposición de los aceites. 

• Trabajamos en orden aseo y limpieza de nuestras instalaciones.

• Fomentamos programas internos para el reciclaje y una correcta disposición de residuos 
generados por nuestras operaciones.

• Hacemos uso de agua no potable para el día a día de nuestra operación.



MOVITRANS da un paso clave en el año 2025 en su 

compromiso con la sostenibilidad.

Como parte de esta iniciativa, incorporaremos vehículos con 

tecnología de bajas emisiones de CO2, fortaleciendo 

nuestro propósito de minimizar el impacto ambiental en 

nuestras operaciones logísticas. Además, hemos cuantificado 

nuestra huella de carbono y nos hemos comprometido a 

reducir en 1MM de kilogramos nuestras emisiones de 

CO2 para 2030.

 Transporte más limpio y eficiente.

 Reducción significativa de la huella de carbono en la 

cadena    logística.

 Innovación y tecnología de punta al servicio del comercio 

exterior.

Avanzando hacia un futuro sostenible
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Consumo energético

El consumo de energía eléctrica durante el año 2024, se 
identificaron patrones de consumo, buscando maneras de 
optimizar el uso de la energía. Se identificaron equipos que 
consumían más energía. Con este indicador podemos implementar 
programas de concientización para los empleados sobre el uso 
eficiente de la energía.

NUESTROS COMPROMISOS

✓ Implementar políticas internas que promuevan el uso 
eficiente de la energía.

✓ Incorporar energías renovables en nuestras 
instalaciones.
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Prácticas con la comunidad:

- MOVITRANS incentiva las actividades de voluntariado y 
crea alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales 
en interés de la comunidad

✓ Apoyamos la Fundación Pacifico 
del Cauca, con donación de 
equipos de cómputo y 
mobiliario.

✓ Apoyo a capacitaciones y 
talleres preventivos sobre uso de 
SPA, con estudiantes de los 
grados 5 en básica primaria y 
de 6 a 11 de secundaria en 
Buenaventura.
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Conclusiones:

En Movitrans estamos comprometidos con ser una empresa BIC desde octubre del año 2022, hemos 
venido gestionando una serie de prácticas para darle cumplimiento a nuestro compromiso de ser una 
empresa TRIPLE IMPACTO.

A cierre del año 2024 contamos con una calificación de cumplimiento del 60.2% respecto a los 
compromisos adquiridos como parte de sociedades BIC.

El resultado particular de cada una de las dimensiones se muestra a continuación:

• MODELO DE NEGOCIO: Esta Dimensión obtuvo un puntaje del 88%, Dentro del proceso de selección de 
proveedores revisamos su composición y origen, el 40% de nuestros proveedores son empresas de origen local y 
el 10% son liderados por mujeres.

• GOBIERNO CORPORATIVO: Esta Dimensión obtuvo un puntaje del 50%, se identifica el trabajo realizado en el 
año 2024, en el compromiso de transparencia a través del código de ética, el comité de convivencia y nuestra 
cultura organizacional.
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Conclusiones:

• PRÁCTICAS LABORALES: Esta Dimensión obtuvo un puntaje del 72%, 
Se llevo a cabo el desarrollo de la plataforma educativa MOVICLASS, 
en año se continuo con el reconocimiento de quinquenios, 
celebraciones y pólizas para el bienestar de los colaboradores

• PRÁCTICAS AMBIENTALES: Esta Dimensión obtuvo un puntaje del 
35%, hemos realizado capacitaciones internas en manejo y disposición 
de los residuos, continuamos con nuestros puntos ecológicos. 
Continuamos con el reto y compromiso de ahorro de agua y energía 
fortaleciendo nuestro sistema de gestión ambiental. Iniciamos con la 
modernización de la flota con vehículos de bajas emisiones de CO2

• PRACTICAS CON LA COMUNIDAD: Esta Dimensión obtuvo un puntaje 
del 67%, hemos sido un canal de apoyo a fundaciones que buscan 
promover la educación, el deporte y el sentido social conllevándonos a 
ir fortaleciendo nuestro proceso de responsabilidad social 
empresarial.
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